Fundusze

Europejskie /I Slqskie.

Program Regionalny

KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Unia Europejska KT
Europejski Fundusz Spoteczny *

Zakacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

w ramach projektu ,,Przedsiebiorczo$¢ moja szansa — wsparcie samozatrudnienia na

terenie Podbeskidzia”

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA/KI

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ]

DATA ROZMOWY Z KANDYDATEM/-KA

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Os$wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z Kandydatem/-kg ubiegajacym/a si¢ o

udzial w projekcie.

2. Nie pozostaje z Kandydatem/-ka ubiegajacym/g si¢ o udzial w projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze
mnie w trakcie oceny i zgadzam sig¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej

oceny.

Data i podpis doradcy zawodowego

KRYTERIA rozmowy kwalifikacyjnej:

Kryteria Maksymalny Przyznana liczba
wynik punktéw
| |RACJONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA 10
Il | TRWALOSC PRZEDSIEWZIECIA 10
111 |SPOINOSC 10
IV | PRZEDSIEBIORCZOSC 10
V' |MOTYWACJA KANDYDATA/-KI 10
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do 50

uzyskania
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Unia Europejska KT
Europejski Fundusz Spoteczny *

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

RACJONALNOSC

PRZEDSIEWZIECIA (w
tym umiejetnosci analityczne

kandydata/ki)

TRWALOSC
(prognozowane szanse do
utrzymania firmy na rynku)

SPOINOSC (pomystu z
planowanymi dziataniami i
kompetencjami)

PRZEDSIEBIORCZOSC
(dzialania podejmowane w
celu otwarcia dziatalnosci i
zapewnienia jej sukcesu)

MOTYWACJA
KANDYDATA/-KI
(poziom i rodzaj motywacji
do otwarcia i prowadzenia
firmy)

PODSUMOWANIE OCENY

Liczba punktéw uzyskanych w wyniku testow
predyspozycji zawodowych i przedsigbiorczosci

Liczba punktow uzyskanych tacznie po rozmowie
i testach

Czy kandydat/ka otrzymal/a wymagane minimum 40 punktow ogotem (rozmowa + testy)?

O TAK — SPELNIA WYMAGANIA, ABY BYC
ZAKWALIFIKOWANY/A DO PROJEKTU

O NIE

(podpis Doradcy Zawodowego)

(podpis Kandydata/ki)




