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Program dzialania Szkolnych Osrodkéw Kariery (SzOK)
w Liceum Ogoélnoksztatcagcym w Pilicy

oraz Liceum Ogolnoksztalcacym w Szczekocinach

SzOK jest miejscem, gdzie uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do odnalezienia

swojego miejsca na drodze dalszej edukacji oraz przysztej kariery zawodowe;j.
Cele:

v Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz opracowania

indywidualnych profili predyspozycyjnych;

v' Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;
v’ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

v’ Dostarczanie aktualnych informacji o rynku pracy i mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;

v Profesjonalna pomoc uczniom, zwiekszajgca trafno$¢ ich decyzji edukacyjnych i zawodowych,
minimalizujgca koszty psychiczne wynikajgce z niewtasciwych wyboréw i koszty materialne zwigzane

z dojazdem do placéwek specjalistycznych /poradni/;

v’ Zapoznanie z podstawowymi umiejetnosciami niezbednymi w odnalezieniu sie na lokalnym i globalnym

rynku pracy;
v Ksztattowanie nawyku korzystania z réznych Zrédet informacji.

Formy i metody pracy

v Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe
v Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe
v’ Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych w celu zapoznania sie z ich ofertg ksztatcenia

i programami zajec
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v' Wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
v' Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

e rynku pracy
e trendéw rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia
e wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych

e program6w edukacyjnych Unii Europejskiej
Korzysci dla uczestnikow

v' Identyfikacja predyspozycji zawodowych oraz potencjatu zawodowego, cech osobowosci oraz mocnych
stron zawodowych

v’ Zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnoSci siebie

v' Bilans predyspozycji zawodowych

v/ Poznanie formy badan - testéw i Kwestionariuszy predyspozycji zawodowych, jako narzedzi
wykorzystywanych w procesie selekcji i rekrutacji

v' Zdobycie praktyki w prezentowaniu swojej sylwetki w najkorzystniejszym $wietle

\

Poznanie regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy
v Mozliwo$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego
Finansowanie

v Srodki niezbedne do funkcjonowania SZOK przez okres 23 miesiecy zapewnione zostalty w ramach
realizacji projektu Wybieram-Realizuje-Osiggam wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

v Srodki niezbedne do funkcjonowania SZOK po zakonczeniu projektu pochodzi¢ beda z dotacji,
darowizn, sponsoréw.

Osoby odpowiedzialne

v’ Dyrektor SzKoty

v’ Pedagog szkolny

v’ Doradca zawodowy

ada pedagogiczna
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