
 

Program działania Szkolnych Ośrodków Kariery (SzOK) 

w Liceum Ogólnokształcącym w Pilicy 

oraz Liceum Ogólnokształcącym w Szczekocinach 

 

SzOK jest miejscem, gdzie uczniowie zdobywają wiedze i umiejętności niezbędne do odnalezienia 

swojego miejsca na drodze dalszej edukacji oraz przyszłej kariery zawodowej. 

Cele: 

� Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i dalszego kształcenia oraz opracowania 

indywidualnych profili predyspozycyjnych; 

� Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla 

danego poziomu kształcenia; 

� Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; 

� Dostarczanie aktualnych informacji o rynku pracy i możliwościach dalszego kształcenia; 

� Profesjonalna pomoc uczniom, zwiększająca trafność ich decyzji edukacyjnych i zawodowych, 

minimalizująca koszty psychiczne wynikające z niewłaściwych wyborów i koszty materialne związane 

z dojazdem do placówek specjalistycznych /poradni/; 

� Zapoznanie z podstawowymi umiejętnościami niezbędnymi w odnalezieniu się na lokalnym i globalnym 

rynku pracy; 

� Kształtowanie nawyku korzystania z różnych źródeł informacji. 

Formy i metody pracy 

� Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe 

� Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe 

� Spotkania z przedstawicielami uczelni wyższych w celu zapoznania się z ich ofertą kształcenia 

i programami zajęć 

 



 

� Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Poradnią 

 Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami wspierającymi 

� Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na  

poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących: 

• rynku pracy 

• trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia 

• wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych 

• programów edukacyjnych Unii Europejskiej 

Korzyści dla uczestników 

� Identyfikacja predyspozycji zawodowych oraz potencjału zawodowego, cech osobowości oraz mocnych 

stron zawodowych 

� Zwiększenie poczucia kompetencji i pewności siebie 

� Bilans predyspozycji zawodowych 

� Poznanie formy badań  - testów i kwestionariuszy predyspozycji zawodowych, jako narzędzi 

wykorzystywanych w procesie selekcji i rekrutacji 

� Zdobycie praktyki w prezentowaniu swojej sylwetki w najkorzystniejszym świetle 

� Poznanie reguł i trendów rządzących rynkiem pracy 

� Możliwość udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji i rynku 

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego 

Finansowanie 

� Środki niezbędne do funkcjonowania SZOK przez okres 23 miesięcy zapewnione zostały w ramach 

realizacji projektu Wybieram-Realizuję-Osiągam współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

� Środki niezbędne do funkcjonowania SZOK po zakończeniu projektu pochodzić będą z dotacji, 

darowizn, sponsorów. 

Osoby odpowiedzialne 

� Dyrektor Szkoły 

� Pedagog szkolny 

� Doradca zawodowy 

� Rada pedagogiczna 


