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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Doswiadczenie kapitatem na starcie”

nr RPSL.07.03.03-24-0382/15

Priorytet VIl ,Regionalny rynek pracy”

Poddziatanie 7.3.3. ,,Promocja samozatrudnienia - konkurs”

RPO WSL na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

§1

Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujgce akty prawne, w szczegdlnosci:

1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 przyjety przez Komisje
Europejskag w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg w dniu 18.12.2014r. zwany dalej ,RPO WSL”
oraz Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego WSL 2014-2020;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 217
z pbéin. zm.);

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015r., poz. 1073);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia
24.12.2013);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 1983);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 312
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawozdarn o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 1871);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1808);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. 2004 nr 194, poz. 1983
z péin.zm.);

Ustawe z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. 2016
poz. 1829);

Standard udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektéw w
ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014 —2020;

Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) w ramach Poddziatania 7.3.3 -
»,Promocja samozatrudnienia — konkurs” podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie. W ramach projektu ,Doswiadczenie kapitatem na starcie”, funkcje Beneficjenta i
Operatora wsparcia finansowego petni: Fundacja Edukacja Bez Granic z siedzibg w Katowicach,
40-059 przy ul. Michata Drzymaty 9/5, tel. kontaktowy 32/ 202 51 38, www.e-fundacja.pl

Projekt — projekt ,Doswiadczenie kapitatem na starcie” realizowany przez Fundacje Edukacja Bez
Granic w Katowicach, w okresie od 1 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2019 r. zgodnie z wnioskiem
nr WND-RPSL.07.03.03-24-0382/15, ktéry wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020, Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Poddziatanie 7.3.3.
Promocja Samozatrudnienia - konkurs;

Potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktdéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami, zamierza rozpoczgé
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz spetnia wymogi wskazane w niniejszym Regulaminie;
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Uczestnik projektu (UP - Bezposredni odbiorca wsparcia) — osoba fizyczna, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zamierzajgca rozpoczgc dziatalnosé¢ gospodarczg,
akceptujagc tym postanowienia niniejszego regulaminu. W trakcie realizacji projektu uczestnik
projektu moze zmienic¢ swdj status z ,,0soby fizycznej” na ,0sobe fizyczng, ktora zatozyta dziatalnosc
gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”.
Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznej nazywany jest
»uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Z7e s3g
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 2016, poz.
546).

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), ktéry otrzymat pomoc;

Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu/beneficjentowi
pomocy, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot
udzielajacy ustugi doradczej;

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystagpienia do projektu uwaza sie dzien rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwszg formg wsparcia bedzie szkolenie z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niezbednym warunkiem przystgpienia do Projektu i
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie, bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.
Termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na czerwiec 2017 r.
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Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu;

Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwédrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takie dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci (tekst jednolity: Dz. U 2016, poz. 1829). Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spdtkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie
nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej, przy czym zatozenie spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie
pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikdw
projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub rozwigzanie przez uczestnika
projektu jednej z ww. spétek z osobg niebedacg uczestnikiem projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujgce po sobie dni za wyjgtkiem sobdt,
o ile nie sg one wolnym dniem od pracy oraz za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015, poz.90);

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé dzien wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub date zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Instytucja Posredniczaca (IP) — organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw
publicznych, ktdrej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg
Zarzadzajgcy, cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego. W wojewddztwie
$laskim role IP petni Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Projektodawce w celu oceny
merytorycznej wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
0 przyznanie podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
formularzy rekrutacyjnych przez potencjalnych uczestnikéw projektu oraz przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. W sktad komisji
wchodzi personel zarzadzajgcy projektem, eksperci ds. przedsiebiorczosci i doradca zawodowy
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje; a w szczegdlnosci:

- Eksperci ds. przedsiebiorczosci dokonujagcy oceny merytorycznej formularzy i/lub
przeprowadzajacy rozmowe kwalifikacyjng powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub prowadzeniu doradztwa dla przedsiebiorcéw/oséb
zaktadajgcych dziatalnosé gospodarczg badz dokonywaniu oceny wnioskéw dotyczacych
przyznawania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci/biznesplanéw lub innych
whnioskow o finansowanie zewnetrzne osdéb zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub innych
whioskow o finansowanie zewnetrzne dla przedsiebiorcow w zakresie rozszerzenia prowadzanej
dziatalnosci gospodarczej lub wprowadzania na rynek nowych produktéw/ustug lub wejscia na
nowe rynki. Ponadto ekspert przeprowadzajgcy rozmowe kwalifikacyjng powinien miec
doswiadczenie w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych w procesie rekrutacji.

- Doradca zawodowy powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 2-letnie doswiadczenie
w doradztwie zawodowym, w tym dla osdb otwierajgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
doswiadczenie w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych w procesie rekrutacji.

Cztonkowie KR, w tym Pracownicy Beneficjenta uczestniczacy w procesie rekrutacji i ocenie
biznesplanéw zobowigzani s3 do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymadg ten
dotyczy réwniez pracownikéw zespotu zarzgdzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im
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powierzonych chocby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby uczestniczgce
w procesie rekrutacji lub oceng biznesplanéw.

Godzina — w przypadku szkolen przez godzine rozumie sie godzine dydaktyczng (45 minut), w
przypadku doradztwa- godzine zegarowg (60 minut);

Miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe (w ramach
niniejszego projektu kwota ta wynosi maksymalnie 2 000,00 zt miesiecznie na osobe), potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji - wytacznie dla oséb, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie
finansowe w postaci dotacji. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia i powstania
oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak rdwniez po wyrazeniu zgody przez IP,
kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyzisza niz warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w momencie wyptaty wsparcia);

Przedtuzone wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe (w ramach niniejszego
projektu kwota ta wynosi maksymalnie 2000,00 zt miesiecznie na osobe), potgczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe. W
przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia i powstania oszczednosci w wyniku realizacji
niniejszego Projektu, jak rGwniez po wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie
moze jednak by¢ wyzsza niz warto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w momencie wypfaty
wsparcia);

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2015, poz. 2008);

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg udzielane zgodnie ze
Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikdw projektow w
ramach Poddziatania 7.3.3. RPO WSL na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014 - 2020. Warto$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
za prace, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
projektu ,,Doswiadczenie kapitatem na starcie” przyjeto, iz kwota ta wynosic¢ bedzie do 25 088,94 zt
na jednego uczestnika projektu;
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Dzien skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzien

skutecznego doreczenia uznaje sie:

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego
petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A., operatora w rozumieniu ustawy z
dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1113) — date wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42 - 44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego);

w przypadku poczty elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) -
jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail), w zaleznosci, ktdra z dat wskazanych w pkt. od a) do c) jest wczesniejsza;

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez uczestnika projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez uczestnika projektu uznaje sie:

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A., operatora w rozumieniu ustawy z
dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 1113) — date nadania (tj. date stempla
pocztowego);

w przypadku firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date odbioru
w drodze elektronicznej, w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do d) jest wczesniejsza.

Strona internetowa Projektu — to strona, ktéra bedzie dostepna w odpowiedniej podzaktadce, w
ramach serwisu Whnioskodawcy: Fundacji Edukacja Bez Granic w Katowicach, na ktérej
zamieszczone bedg informacje dot. projektu: www.e-fundacja.pl.;

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest Projekt przez zespot projektowy, Biuro
Projektu znajduje sie w siedzibie Fundacji Edukacja Bez Granic, Katowice, ul. Michata Drzymaty 9/5,
tel. 32 202 51 38.

§3
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw w ramach projektu ,,Doswiadczenie kapitatem na
starcie” RPSL.07.03.03-24-0382/15, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej (Europejski
Fundusz Spofeczny) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, Poddziatanie 7.3.3. Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany jest w okresie: od 1 lutego 2017 roku do 31 stycznia 2019 roku przez Fundacje
Edukacja Bez Granic w Katowicach.

Biuro projektu ,Doswiadczenie kapitatem na starcie” miesci sie w siedzibie Fundacji Edukacja Bez
Granic, Katowice, ul. Michata Drzymaty 9/5, tel. 32 202 51 38.

Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru i realizacji form wsparcia zamieszczane
sg na stronie internetowej www.e-fundacja.pl
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Projekt jest realizowany zgodnie z dokumentacjg konkursowg dla Poddziatania 7.3.3. ,Promocja
samozatrudnienia - konkurs” (Konkurs nr RPSL.07.03.03-1P.02-24-004/15), Standardem udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektéw w ramach Podziatania 7.3.3.
RPO WSL na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzdr nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu bedacy pracownikiem Projektodawcy,
do ktdérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie.

Celem gtdwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 22 oséb, w tym 13 mezczyzn i 9 kobiet,
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo z obszaru woj. $lgskiego po 50 r. zycia, prowadzaca do
uzyskania samozatrudnienia przez 22 osoby z w/w grupy z woj. $lgskiego i utrzymania przez nich
firm przez min. 12 miesiecy.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objete zostang 22
osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 7.3.3. RPO WSL (EFS), o
ktérych mowa w § 8, ust. 1.

Na zadnym etapie projektu ,Doswiadczenie kapitatem na starcie” wktad wtasny Uczestnikéw nie
bedzie wymagany.

§4
Harmonogram projektu
Harmonogram projektu:
a) Rekrutacja do projektu — planowany termin: 03.2017 — 06.2017

b) Realizacja podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego — planowany termin: 06.2017 —
09.2017

c) Nabodr wnioskéw i przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci — planowany
termin: 09.2017 — 10.2017

d) Woyptata wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci — planowany termin: 10.2017 —
11.2017

e) Nabdr wnioskdw i przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego — planowany termin:
10.2017 -12.2017

f)  Wypftata podstawowego wsparcia pomostowego — planowany termin: 12.2017 —07.2018

g) Nabdr wnioskdw i przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego — planowany termin:
04.2018 - 05.2018

h) Wyptata przedtuzonego wsparcia pomostowego — planowany termin: 06.2018 — 01.2019

i) Doradztwo specjalistyczne po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — planowany termin:
12.2017 -01.2019

Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym harmonogramie

koniecznych do prawidtowej realizacji projektu w przypadku:

a) gdyby byto to konieczne z uwagi na powstate i nieprzewidziane wczesniej okolicznosci,
niezalezne od Beneficjenta,

b) pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, badz innych organdow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji Projektu.
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§5
Oferowane wsparcie w ramach projektu

Oferowane wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a) bezptatne ustugi szkoleniowo — doradcze (szkolenia i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej),

b) wsparcie finansowe na rozwaj przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna),

c) podstawowe i przedtuzone wsparcie pomostowe w postaci srodkédw finansowych oraz ustug
doradczych specjalistycznych w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (do 12 miesiecy od
rozpoczecia dziatalnosci).

§6
Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegdinych form wsparcia dla Uczestnikdw Projektu

l. Ustugi szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

1. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie Umowy
o0 udzielenie wsparcia doradczo - szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu, a
Projektodawca oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen zwigzanych z
zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze obejmuje:
a) Szkolenia przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

=  Aspekty formalno — prawne podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
=  Ksiegowosé w matej firmie

=  Marketing i promocja firmy

= Negocjacje

= Biznes plan

Maksymalna liczba godzin w ramach szkolen przewidziana dla kazdego Uczestnika projektu
wyhosi 60.

b) Doradztwo indywidualne z oficerem dotacyjnym — maksymalna liczba godzin doradztwa
przewidziana dla kazdego Uczestnika projektu wynosi 12.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie oferowane w trzech kategoriach:

=  podstawowa — dla osbéb, ktdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze 60 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy + 12 godzin
indywidualnych ustug doradczych),

= $redniozaawansowana — dla osob, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 36 godzin z zakresu zakfadania i
prowadzenia firmy + minimum 8 godzin indywidualnych ustug doradczych),

=  zaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy i
wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v prowadzity wiasng dziatalno$é gospodarczg i/lub,
v byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v byly osobami wspdtpracujacymi' i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy (minimum

8 godzin indywidualnych ustug doradczych).

! Definicja osoby wspdtpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 121)
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Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo—doradczym
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (adekwatnym do indywidualnych potrzeb
zdiagnozowanych podczas rozmowy z KR, w tym z doradcg zawodowym na etapie rekrutacji). Udziat
we wsparciu szkoleniowo-doradczym jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwaj
przedsiebiorczosci (dotacje). Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej
70% przewidzianych dla niego zajeé. Potwierdzeniem sg formularze wykonania ustugi szkoleniowo-
doradcze;.

Projektodawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu na zajecia, o ktérych mowa w § 6 ust. | pkt 2
(zatozono stawke zryczattowang za dojazd (w obie strony) na zajecia w wysokosci do
38,80 zt/dojazd. Co do zasady Uczestnik projektu powinien rozlicza¢ koszty dojazdu za przejazd
srodkami komunikacji publicznej. W uzasadnionych przypadkach uczestnik projektu moze
skorzystaé¢ z komunikacji prywatnej, a zwrot kosztdw dojazdu poniesiony przez uczestnikow nie
powinien przekraczaé kosztdw transportu publicznego. Wyptata srodkéw nastgpi po zakorniczonym
cyklu szkolen i doradztwa przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, na wniosek Uczestnika
Projektu. Na czas realizacji zaje¢ szkoleniowych Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu:
materiaty szkoleniowe oraz , ciepty” poczestunek.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia szkoleniowe i doradcze zgodnie
z § 6 ust. | pkt.3 jest uczestnictwo w zajeciach potwierdzone poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci i potwierdzeniach wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej.

Szczegbdtowe zasady zwrotu kosztéw dojazdu zostang okresSlone w Regulaminie zwrotu kosztéw
dojazdu w projekcie ,,Doswiadczenie kapitatem na starcie”.

Ogdlne zatozenia dotyczgce wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci:

Kazdy z 22 uczestnikdw projektu bedzie miat mozliwos$¢ ubiegania sie o przyznanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej (w ramach projektu przewidziane jest udzielenie dotacji 22 osobom w
maksymalnej kwocie, ktdra wynosi 25 088,94 zt).

Przekazanie wsparcia finansowego na rozwéj przedsiebiorczosci polega na udzieleniu Uczestnikowi
Projektu wsparcia kapitatowego na rozwdj przedsiebiorczosci. Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od
wykazanych potrzeb zwigzanych z planowanymi wydatkami jednak nie moze przekroczyc
25 088,94 zt na osobe (co stanowi nie wiecej niz 100% kosztédw kwalifikowanych), jednak kwota ta
nie moze by¢ takze wyzsza od 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wypetnianiu Biznes Planu pomocg Uczestnikom projektu bedzie stuzyt ,oficer dotacyjny”, ktéry
jednoczesnie dokona weryfikacji formalnej przygotowanego Biznes Planu.

Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo — doradczego kazdy Uczestnik Projektu sktada Biznes Plan
wraz z zatgcznikami (wg okreslonego wzoru). Biznes Plan moze zostaé ztozony przez Uczestnika
Projektu zaréwno przed zarejestrowaniem dziatalnoSci gospodarczej jak i po jej zarejestrowaniu,
jednak w terminie naboru wskazanym przez Projektodawce. Jego ztozenie jest jednoznaczne ze
ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci.

Ocena merytoryczna Biznes Planu dokonywana bedzie przez Komisje Oceny Wnioskéw (KOW), a w
jej ramach przez dwadch niezaleznych oficerow.

Uczestnik Projektu (beneficjent pomocy), ktéremu przyznano wsparcie finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci, powinien dokonac rejestracji dziatalnosci gospodarczej, dopiero po zakonczeniu
podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego (np. na etapie weryfikacji Biznes Planu lub po
otrzymaniu informacji o przyznaniu wsparcia finansowego). Data rejestracji dziatalnosci
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gospodarczej nie moze by¢ pdiniejsza od daty podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci.

W przypadku, gdy uczestnik projektu zarejestruje dziatalno$¢ gospodarczg przed zakorniczeniem
realizacji ustugi szkoleniowo-doradczej przedmiotowa ustuga objeta bedzie pomocg de minimis,
a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem Aneksu do umowy o udzielnie ustug doradczo-
szkoleniowych miedzy Beneficjentem pomocy, a Projektodawca, okreslajgcego forme i wartosé
pomocy, ktérg bedzie objety Beneficjent pomocy.

Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci realizowane jest
na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zawieranej
miedzy Uczestnikiem Projektu (Beneficjentem pomocy) a Projektodawca.

Srodki finansowe zostang przekazane po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz wniesieniu przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw tej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika srodkéw otrzymanych na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ w szczegélnosci: poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Warunki ustanowienia
zabezpieczenia zostang szczegotowo okreslone w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w postaci dotacji udzielane jest w oparciu
o zasade de minimis i bedzie spetnia¢ warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci, stanowi
podstawe do wydania Uczestnikowi Projektu (Beneficjentowi Pomocy) zaswiadczenia o przyznanej
pomocy de minimis.

Wsparcie pomostowe

Kazdy uczestnik, ktdry w ramach Projektu otrzymat wsparcie finansowe w postaci dotacji bedzie
miat mozliwo$¢ ubiegania sie o:

— podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do 2000,00 zt
miesiecznie przez okres 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(w ramach projektu przewidziane jest udzielenie wsparcia 22 firmom),

Uczestnicy korzystajacy z podstawowego wsparcia pomostowego majg mozliwos¢ starac sie o:

—  przedtuzone wsparcie pomostowe o kolejne 6 miesiecy w kwocie do 2000,00 zt, jednak nie
dtuzej niz do konca 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w ramach
projektu przewidziane jest udzielenie wsparcia 22 firmom).

Finansowe wsparcie pomostowe polega na udzieleniu Uczestnikowi Projektu bezzwrotnej pomocy
finansowej, ktéra ma na celu utatwienie poczatkujgcemu podmiotowi prowadzgacemu dziatalnosé
gospodarczg, pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez Uczestnika Projektu (Beneficjenta
pomocy) w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np.: sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, koszty najmu lokalu oraz inne obligatoryjne opfaty i koszty zwigzane z
dziatalnoscia przedsiebiorstwa.
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3. Podstawowe/przedtuzone finansowe wsparcie pomostowe moze zostaé¢ przyznane na podstawie
Whiosku o przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego ztozonego przez
Uczestnika Projektu. Warunkiem ztozenia w/w Whniosku jest otrzymanie w ramach projektu
wsparcia finansowego w postaci dotacji.

4. Ocena Whnioskdéw o przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonywana
bedzie przez dwdch niezaleznych oficeréow.

5. Wsparcie pomostowe swiadczone jest na zasadach okreslonych w Umowie o udzielenie finansowego
wsparcia pomostowego (podstawowe wsparcie pomostowe) oraz Aneksie do Umowy o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego (przedtuzone wsparcie pomostowe) zawieranych miedzy
Uczestnikiem Projektu (Beneficjentem pomocy) a Projektodawca.

6. Srodki finansowe zostang przekazane po podpisaniu umowy o udzielenie finansowego wsparcia
pomostowego / aneksu do przedmiotowej umowy oraz wniesieniu przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw tej umowy.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych srodkédw mogg by¢ w szczegélnosci:
poreczenie, weksel wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw
na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia zostang szczegétowo okreslone w
Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

7. Wsparcie pomostowe potaczone jest z doradztwem i pomocg w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji. Doradztwo dla nowopowstatych podmiotéw w ramach projektu wynosi 20
godzin/uczestnika projektu (beneficjenta pomocy) (10 godzin w ramach wsparcia podstawowego
oraz 10 godzin w ramach wsparcia przedtuzonego) (w ramach projektu przewidziane jest udzielenie
wsparcia 22 firmom). Doradztwo specjalistyczne Swiadczone jest indywidualnie i udzielane
Uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych z Doradcg i Projektodawcg. Pomoc doradcza
udzielana jest na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w formie ustug
szkoleniowo — doradczych (po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu) zawierane;j
miedzy Uczestnikiem Projektu (Beneficjentem pomocy), a Projektodawca.

8. Podpisanie Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego oraz Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego w formie ustug szkoleniowo — doradczych (po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu), stanowi podstawe do wydania Uczestnikowi Projektu
(Beneficjentowi Pomocy) zaswiadczenia o przyznanej pomocy de minimis.

9. Projektodawca wyznaczy osobe (np. Kierownika projektu), ktéra bedzie m.in. uprawniona do
catosciowej weryfikacji poprawnosci sporzgdzenia kart oceny biznesplanu oraz zgodnosci przebiegu
procesu oceny biznesplanéw i wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego z procedurami.

10.Szczegétowe informacje dotyczgce procesu udzielania s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego bedg zawarte w
Regulaminie przyznawania srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktory zostanie
zamieszczony na stronie projektu niezwtocznie po zatwierdzeniu przez IP, nie pdziniej niz do
momentu zakonczenia rekrutacji do projektu.
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§7
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

b) ubiegania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z Regulaminem
przyznawania $Srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci,

c) ubiegania sie o wsparcie pomostowe zgodnie z Regulaminem przyznawania S$rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

2. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w wsparciu szkoleniowo — doradczym, opisanym w § 6, ust. | w wymiarze co
najmniej 70% czasu przewidzianego programem zaje¢, zgodnie z potrzebami zdiagnozowanymi
podczas rekrutacji,

b) potwierdzania obecnosci na zajeciach w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego,

c) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych/ustugi cateringowe;j,

d) udostepnienia Projektodawcy danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
w szczegdlnosci do procesu monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, w tym zwtaszcza
informacji potwierdzajgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12
miesiecy od dnia jej rozpoczecia,

e) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie — niezwlocznego ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

f) niezwtocznego poinformowania Projektodawcy o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej,

g) prowadzenia i niezawieszania dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia,

h) przestrzegania zapisdw regulamindow oraz zawartych umow.

3. Uczestnik moze zostac skreslony przez Projektodawce z listy uczestnikdw w projekcie w przypadku
zaistnienia co najmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

a) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci na zajeciach w ramach wsparcia szkoleniowo-
doradczego, wymienionego w § 6, ust. |,

c) ztozenia nieprawdziwych oswiadczen na etapie formalnego kwalifikowania kandydata
do Projektu.

4. W przypadku, rezygnacji /skreslenia uczestnika projektu w trakcie lub po zakonczeniu wsparcia
szkoleniowo-doradczego, miejsce takiego uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci.
Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie
rekrutacji. O zakwalifikowaniu sie do projektu Potencjalny uczestnik projektu zostanie
poinformowany/a pisemnie.
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§8
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu to 22 osoby (13 mezczyzn, 9 kobiet) po 50 roku zycia zamieszkate
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego, zamierzajgce rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg w woj. $laskim, posiadajgce status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej
zawodowo.

2. Kwalifikowalnos¢ osdb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego uczestnika
projektu formularza rekrutacyjnego, ztozonych przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi w § 9
dokumentami. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia (tj. planowany termin — czerwiec 2017 r.). W uzasadnionych przypadkach mozna
pozytywnie ocenié¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu
w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie z definicja dnia przystgpienia do projektu
zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze
by¢ spetnione warunkowo.

3. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze

rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze Srodkdédw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz s$rodkéow oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych
zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach
przedmiotowego projektu.
W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikdéw projektu. Beneficjent ma wéwczas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw,
ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba
przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczyc:

= osoby, ktdore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktédrych mowa w § 8 pkt 1 niniejszego Regulaminu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci;

= osoby, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg (tj. wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajagcych dzien
przystapienia do projektu;’

2 Osoba zainteresowana przystapieniem do projektu w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieri przystapienia do
projektu nie mogta prowadzi¢ jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, byé wspdlnikiem lub komplementariuszem w
spotkach osobowych, byé cztonkiem spétdzielni utworzonej na podstawie prawa spétdzielczego z wytgczeniem oséb
bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, bankéw spoétdzielczych, spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego — nieosiggajacych przychodu z tytut cztonkostwa w spoétdzielni. Ograniczenie nie dotyczy posiadaczy
udziatéw lub akcji spétek kapitatowych (spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjne). Ponadto, osoby
widniejgce w KRS w charakterze prokurentéw badz cztonkéw zarzadu spotek kapitatowych, posiadajgce jednoczesnie
udziaty lub akcje tych spotek nie podlegajg wykluczeniu. Wykluczone sg natomiast osoby wpisane do KRS, bedace
komplementariuszami lub wspdlnikami w spoétkach osobowych badz cztonkami ww. spétdzielni.

13
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= osoby, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;
= osoby, ktdre rownolegle korzystajg z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz $rodkéw oferowanych w ramach EFS na pokrycie wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta lub
wykonawcy (o ile jest on juz znany) uczestniczagcego w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanéw, a takze osoby, ktdre taczy lub taczyt
z Beneficjentem/wykonawcga lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy uczestniczgcymi
w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Wytgczenie dotyczy rdéwniez wszystkich osdéb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy;
= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych
i nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
= osoby, ktdre posiadajg na dzien przystgpienia do projektu nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne;
= osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach
podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o ktérg
sie ubiegajag, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardw réwnowartosé¢ w ztotych
kwoty 100000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;
= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1870).
Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:
= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l
stopnia) lub
= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/ kandydatek do
udziatu w projekcie.
Wytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta/wykonawcy, ktérzy sg wytonieni na tym etapie oraz
wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta
lub wykonawcy.
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015r., poz.
1073) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:
= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;
= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktédw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlinote
Europejska;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, jezeli:
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— warto$é pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze
objete pomocg,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towardéw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

= na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

Szczegdtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zatgczniku nr
11 do niniejszego regulaminu.

§9
Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

= w Biurze Projektu: Fundacja Edukacja Bez Granic, ul. Drzymaty 9/5, 40-059 Katowice;
® na stronie internetowej: www. e-fundacja.pl

Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:

1) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktérym Kandydaci opiszg m.in. swojg wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne)
w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, opiszg pomyst na firme i jej
profil oraz ztozg obligatoryjne oswiadczenia.

Formularz nalezy przygotowac¢ w sposéb kompletny, czytelny, w formie pisemnej, zawierajgcy
czytelny podpis potencjalnego uczestnika projektu. W formularzu rekrutacyjnym ze szczegdlng
uwagg nalezy uzupetnic¢ nastepujgce oswiadczenia:

a. oSwiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania oraz wiek, wraz z mozliwosciag
wgladu do dowodu osobistego lub réwnowaznego dokumentu w przypadku braku
takich danych w dowodzie osobistym w momencie osobistego sktadania formularza
rekrutacyjnego lub w przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych poczty/
kurierem — wglad do dowodu osobistego przed rozmowa kwalifikacyjng — tresc
oswiadczenia znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego;

b. os$wiadczenie o byciu osobg niepetnosprawng — tres¢ oswiadczenia znajduje sie w czesci
V Formularza rekrutacyjnego;

Osoby niepetnosprawne/osoby z niepetnosprawnosciami przed przystgpieniem do
udziatu w pierwszej formie wsparcia zobowigzane sg do przedtozenia uwierzytelnionej
przez kandydata kserokopii dokumentu potwierdzajagcego status  osoby
niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami:
> w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych bedzie to:
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= orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z
trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub

= orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub

= orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku
zycia,

lub
» w przypadku os6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

= orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

* inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

c. w_ przypadku oséb bezrobotnych - oswiadczenie o byciu osobg bezrobotng
(oswiadczenie znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego), a w przypadku oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy przed przystgpieniem
do udziatu w pierwszej formie wsparcia nalezy dodatkowo dotgczy¢ zaswiadczenie
poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ztozenia
dokumentdw aplikacyjnych);

d. w_przypadku osdéb biernych/nieaktywnych zawodowo — o$wiadczenie o biernosci
zawodowej, ktére znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego;

2) Dodatkowo do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczyé nastepujgce dokumenty:

a) diagnoze potrzeb szkoleniowo-doradczych - wzér stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu;

b) os$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $Srodkéw - dotyczace cudzoziemcow
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom ustawy z dnia
15.06.2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012, poz. 769) — jesli dotyczy.

Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez kandydata na
dzied rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.
Wszystkie dokumenty powinny byé nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w wymaganych
miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z
oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem potencjalnego uczestnika projektu.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§10
Tryb sktadania dokumentacji rekrutacyjnej

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w okresie marzec—czerwiec 2017 r., sam za$
nabér dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie ogtoszony w marcu 2017r.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen
lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie
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prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw. Dodatkowy nabdr moze
zostacé ograniczony do zgtoszen od 0sbéb jednej ptci, co bedzie wskazane w ogtoszeniu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ zgodnie 1z definicja skutecznego doreczenia
we wskazanym w ogfoszeniu terminie naboru.

W przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika osoby zainteresowane uczestnictwem
w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w:

e Biurze Projektu: Fundacja Edukacja Bez Granic, ul. Drzymaty 9/5, 40-059 Katowice od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 16:00.

Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych beda ogtoszone
na stronie internetowej Projektu oraz tablicy informacyjnej Beneficjenta (w w/w Biurze Projektu),
na co najmniej 5 dni roboczych przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw oséb ubiegajgcych
sie o udziat w projekcie.

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych bedzie trwat 3 tygodnie.

Za termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem operatoréw
pocztowych w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012r. Prawo pocztowe, uznaje sie date nadania, za
posrednictwem firm kurierskich uznaje sie date wptywu do Biura Projektu w Fundacji Edukacja Bez
Granic, ul. Drzymaty 9/5, 40-059 Katowice.

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez petnomocnika opatrywane sg datg i godzing przyjecia
wpisywang na kopercie w obecnosci potencjalnego uczestnika projektu lub jego petnomocnika.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktéry pojawit sie w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢é w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Potencjalnego Uczestnika Projektu
Adres

Zgtoszenie do projektu
,Doswiadczenie kapitalem na starcie” — NIE OTWIERAC

Fundacja Edukacja Bez Granic,
ul. Drzymaty 9/5,
40-059 Katowice

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescié zapis ,nie dotyczy”.

Beneficjent na prosbe potencjalnego uczestnika udostepni wydrukowany formularz rekrutacyjny,
jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialnosé za ograniczenia zwigzane z polami do
wypetnienia, w tym przede wszystkim opisu pomystu dziatalnosci itp.
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Potencjalny uczestnik projektu drukuje wypetnione dokumenty i sktada je zgodnie z § 10 - Tryb
sktadania dokumentacji rekrutacyjnej - we witasnym zakresie (Beneficjent nie S$wiadczy ustug
drukarskich oraz ksera).

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach naboru do projektu tylko jednego formularza
rekrutacyjnego przez potencjalnego uczestnika projektu. W przypadku, gdy potencjalny uczestnik
projektu ztozy wiecej niz jeden formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry
wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego formularza i ztozenie nowego formularza
w terminie trwania naboru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru bedg wykluczane
z dalszego procesu rekrutacji.

Rekrutacja bedzie sktadata sie z oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng. Rekrutacja do Projektu zostanie
przeprowadzona z zachowaniem zasady rdwnosci szans oraz zgodnie z zatozeniami projektu.

§11
Ocena formalna

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

czy formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i dokumenty;

czy formularz rekrutacyjny nie zawiera pustych pél;

czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany we wszystkich wymaganych miejscach;

czy potencjalny uczestnik projektu spetfnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 8
niniejszego Regulaminu;

czy potencjalny uczestnik projektu wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
celu monitoringu i ewaluacji projektu.

Oceny formalnej ztozonego Formularza dokonuje jeden cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

Kazdy potencjalny uczestnik projektu, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Brak kwalifikowalnosci do udziatlu w Projekcie (z zastrzezeniem zapisow dotyczacych
kwalifikowalnosci warunkowej, o ktérej mowa w §8, pkt 2) oraz ztozenie formularza poza
terminem naboru wykluczajg Kandydata z dalszego procesu rekrutacji.

Osoby, ktérych Formularze nie zawierajg wymaganych zatgcznikéw lub posiadajg braki formalne,
tj. np. brak podpisu, pozostawione puste pola, bedg w terminie do 5 dni roboczych od zakorczenia
oceny formalnej Formularzy wezwane do ich uzupetnienia za posrednictwem korespondencji
elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru, telefonicznie lub w przypadku braku
potwierdzenia przez potencjalnego uczestnika projektu otrzymania informacji o brakach — drogg
pocztowa.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tresé merytoryczna oswiadczenia np. brak podpisu.

Potencjalny uczestnik projektu zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentodw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.
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8. Korekta btedéw formalnych mozliwa jest w terminie do 3 dni roboczych od momentu otrzymania
wezwania, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia. W celu przyspieszenia procedury korekty
btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg Kandydata w Biurze Projektu.

9. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym, ani odwotfania sie od tej decyzji.

W przypadku uzupetnied dot. Czesci lll Formularza Rekrutacyjnego (np. niepetny formularz,
nieuzupetnione pola) nie ma mozliwosci wziecia pod uwage przy ocenie merytorycznej dokonanych
przez Kandydata uzupetnien merytorycznych tej czesci.

10.Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej-
formularza rekrutacyjnego do projektu ,,Doswiadczenie Kapitatem na starcie” (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

11.Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie ocene formalng, bedzie podlegat dalszej ocenie
merytorycznej przez dwdch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

§12
Ocena merytoryczna

1. Ocena merytoryczna sktada sie z dwdch Etapdéw:

— Etap I: merytoryczna ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez dwéch losowo
wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej - zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do Regulaminu) — Kandydat moze
otrzymaé maksymalnie 100 punktéw; Do kolejnego etapu zostanie wybranych maksymalnie 44
kandydatéw, w tym 26 mezczyzn i 18 kobiet. Liczba ta moze by¢ mniejsza jesli do projektu zgtosi
sie mniejsza liczba kandydatéw kwalifikujgcych sie do udziatu lub mniejsza liczba oséb otrzyma
ocene pozytywng w ramach etapu |.

— Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng (rozmowe bedzie prowadzit doradca

zawodowy i dwdch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej) majgca na celu okreslenie predyspozycji
potencjalnego uczestnika projektu. Zostanie dokonana ocena poziomu przedsiebiorczosci i
predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potencjalnego uczestnika projektu.
Zostanie réwniez wskazany zakres tematyczny w jakim konieczne jest przeszkolenie
potencjalnego UP odnoszacy sie do zagadnien zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.
Wynik z rozmowy zostanie udokumentowany za pomocg notatki podpisanej przez doradce
zawodowego i cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, jak i kandydata (wzér notatki stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu). Podczas spotkania okreslona zostanie kategoria szkoleniowo-
doradcza, do ktérej kandydat zostanie zakwalifikowany. Kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie
100 punktow.

§13

ETAP |
Ocena merytoryczna — formularz rekrutacyjny

1. Po pozytywnej ocenie formalnej, dokumenty aplikacyjne Kandydatéw ubiegajacych sie o udziat
w Projekcie przekazywane sg do oceny merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna ztozonego formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem
nastepujacych kryteriow:
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e QOpis pomystu na firme i szanse jej przetrwania (maksymalna liczba punktéw - 30),

® Podjete dziatania w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, zasoby techniczne i
planowane koszty inwestycji (maksymalna liczba punktéw - 25),

¢ Adekwatnos¢ wsparcia do potrzeb kandydata (maksymalna liczba punktéow - 15),

e Zgodnos$¢ kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doswiadczenia w odniesieniu do podejmowanej
dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba punktéw - 20),

® Motywacja i uzasadnienie dla planowanej dziatalnosci (maksymalna liczba punktéw - 10).

Kazdy formularz rekrutacyjny jest weryfikowany przez losowo dwdch wybranych cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami

merytorycznymi okreslonymi w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik

nr 3). W przypadku rozbieznosci w ocenie powyzej 30 pkt.: Przewodniczacy Komisji przekazuje
whniosek do weryfikacji trzeciemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej wybranemu losowo, ktdrego
ocena jest ostateczna i wigzaca.

Projektodawca nie dopuszcza procedury dokonania uzupetnien/korekty przez Kandydatéow

Formularza rekrutacyjnego na etapie oceny merytoryczne;j.

W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat ubiegajgcy sie o udziat

w projekcie moze otrzymaé maksymalnie 100 pkt. Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywna ztozonych

dokumentéw, Kandydat powinien spetni¢ wymodg otrzymania minimum 50% ogdlnej mozliwej do

zdobycia liczby punktow (o przyznanej liczbie punktéw decyduje srednia arytmetyczna ocen dwdch
cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej). Dokumenty Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie,
ktdore nie spetnig w/w wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi, polegajgcej na otrzymaniu od jednego

oceniajgcego minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw, a od drugiego —

nieotrzymaniu minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw, pod uwage bedzie
brana srednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Nie dotyczy to sytuacji

rozbieznosci opisanych w punkcie 3.

Po zakonczeniu prac w ramach etapu | Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét z

przeprowadzonych dziatan (tj. oceny merytorycznej ztozonych formularzy).

Beneficjent informuje kandydata o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem,

przekazujgc karty oceny formalnej i merytorycznej z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o

ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 922).

Potencjalni uczestnicy projektu zostang poinformowani o wynikach oceny za posrednictwem strony

internetowej oraz pisemnie zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji.

Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w projekcie, ktéry otrzymat weryfikacje negatywng badz uznat, ze

otrzymat niewystarczajgcy liczbe punktow, ma prawo wniesienia odwotania w terminie 3 dni

roboczych od daty skutecznego doreczenia wynikow (preferowana przez Beneficjenta forma
przekazania i potwierdzenia doreczenia wiadomosci przez Kandydata to korespondencja
elektroniczna — e-mail).

Etapy procedury odwotawczej od oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego:

a) Ztozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia, w ktérym wyraznie wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktéw
oceny lub sposobu dokonania oceny, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego doreczenia informacji o wynikach | etapu oceny merytorycznej. Odwotanie
powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Odwofanie — projekt
,Doswiadczenie kapitatem na starcie”. W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz
niezachowania formy pisemnej, odwotanie Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia.

b) Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny odwotania. Oceny dokonuje dwdch losowo wybranych
cztonkéw Komisji, ktdrzy nie uczestniczyli w jego pierwszej ocenie. W toku powtdrnej oceny
ocenie podlegajg te czesci formularza, ktére byty przedmiotem odwotania. Jesli z tresci wniosku
nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny zostata zakwestionowana, formularz podlega
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powtdrnej ocenie w catosci. Powtdérna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby
punktow.

W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie
ilos¢ punktéw przyznana podczas pierwszej oceny. Powyzsze odnosi sie do catosciowej oceny
formularza. Oceniajgcy przy powtdrnej ocenie bierze pod uwage jedynie tresci zawarte
w pierwotnie ztozonym Formularzu Rekrutacyjnym.

c) procedura odwotawcza powinna zakoniczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania do siedziby Projektodawcy i zostanie udokumentowana protokotem. Beneficjent
poinformuje kandydata o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem, przekazujac
karty oceny merytorycznej z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 922). Ponowna ocena
jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje listy Kandydatéw w

podziale na pte¢ z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny oraz punktacja). Listy

zostang zamieszczone na stronie internetowej Fundacji oraz bedg dostepne na tablicy ogtoszen w

Biurze Projektu. Na podstawie opublikowanych list zostanie wytonionych maksymalnie 44

kandydatéw, ktérzy wezmg udziat w Etapie Il oceny merytorycznej (26 mezczyzn i 18 kobiet z

najwyzszg liczbg punktéow). W przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z Kandydatéw do kolejnego

etapu kwalifikuje sie nastepna osoba z listy rankingowej zgodnie z parytetem ptci.

§14

ETAP Il
Ocena merytoryczna — rozmowy kwalifikacyjne

44 osoby, ktére w wyniku | etapu rekrutacji uzyskajg wynik pozytywny i najwieksza liczbe punktéw
(26 mezczyzn i 18 kobiet), zostang zaproszone do rozmdéw kwalifikacyjnych z Komisjg Rekrutacyjna.
Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez doradce zawodowego i 2 cztonkdw Komisji
Rekrutacyjnej, w tym Kierownika Projektu jako obserwatora.

Terminy rozméw kwalifikacyjnych zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene poziomu przedsiebiorczosci i predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Kandydatéw oraz wskazanie zakresu w jakim konieczne jest
przeszkolenie potencjalnego uczestnika projektu w tematyce zwigzanej z zaktadaniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Wynik rozmowy w postaci ustalonego programu wsparcia szkoleniowo-doradczego dla danego
potencjalnego uczestnika projektu zostanie udokumentowany za pomocg notatki podpisanej
zarowno przez Kandydata, jak i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcych rozmowe
(wzdr notatki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

Wynik punktowy oceny rozmowy wraz z jej uzasadnieniem zostanie udokumentowany przez
doradce zawodowego i cztonka KR przy wykorzystaniu Karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej (wzor
stanowi zafacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu), ktérej kopia zostanie przekazana potencjalnemu
uczestnikowi projektu po zakoriczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych.

Ocena merytoryczna rozmowy dokonywana jest pod katem nastepujacych kryteriow :

a) Przedsiebiorczo$¢ kandydata (maksymalna liczba pkt. — 30) - Beneficjent dopuszcza
mozliwosé weryfikacji posiadanej wiedzy/umiejetnosci potencjalnego uczestnika projektu
podczas rozmowy w postaci réznych narzedzi, np. testéw kompetencji),

b) Realnosé planowanej dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba pkt. — 25)

c) Efektywnos¢ planowanej dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba pkt. — 25)

d) Motywacja (maksymalna liczba punktéw - 20).
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W wyniku oceny rozmowy, Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 100 pkt. Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng rozmowy, Kandydat powinien spetnic¢
wymoég otrzymania minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia na tym etapie liczby punktéw
(o przyznanej liczbie punktéw decyduje srednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej — bez obserwatora). Kandydaci ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktdrzy nie spetnig
w/w wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oprécz obserwatora, bedzie dysponowat odrebng Kartg
oceny rozmowy kwalifikacyjnej dla kazdego z Kandydatow. Na podstawie Karty oceny zostanie
przyznana punktacja za spefnienie okreslonych kryteriow wraz z uzasadnieniem. Karta oceny
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej jako ostateczny
i jednoznaczny nie podlega ponownej ocenie.

§15
Wytonienie uczestnikow

Po zakonczeniu etapu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt
z przeprowadzonych dziatan. Na podstawie wynikéw oceny etapu Il (pozytywny/negatywny oraz
punktacja - srednia ocen dwdch oceniajgcych) Komisja Rekrutacyjna przygotuje 2 listy rankingowe
Kandydatéw w podziale na kobiety i mezczyzn. Koniecznos¢ zachowania struktury grupy oznacza, ze
otrzymanie wyzszej ilosci punktéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.
Najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po sporzadzeniu protokotu, listy rankingowe podlegaja
publikacji na stronie: www.e-fundacja.pl oraz bedg dostepne na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu,
z zachowaniem zasad okre$lonych w Ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997r. (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 922).

Na podstawie opublikowanych list rankingowych zostanie wytonionych 22 Uczestnikow projektu
(13 mezczyzn i 9 kobiet) z najwyzszg liczbg punktéw. W przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z
Kandydatéw do projektu kwalifikuje sie nastepna osoba z listy rankingowej zgodnie z parytetem
ptci. W przypadku gdy na ostatnim miejscu na liscie rankingowej znajdzie sie wiecej niz 1 osoba z
taka samg liczbg punktow, do projektu zostanie wybrana osoba, ktéra otrzymata wiekszg liczbe
punktow za ocene Formularza rekrutacyjnego.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn.
Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy
docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym regulaminie rekrutacji.

Zakwalifikowani Uczestnicy projektu otrzymajg informacje w formie elektronicznej Ilub
telefonicznie. Zakwalifikowani uczestnicy sg zobowigzani do potwierdzenia swojego uczestnictwa
(osobiscie, w formie elektronicznej lub telefonicznie) w terminie 3 dni roboczych od daty
doreczenia/odbioru informacji w tej sprawie.

Wszystkie osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do projektu, a w wyniku procesu rekrutacji
otrzymaty ocene pozytywng, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia doradczego i
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika
projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie
do 3 dni roboczych od daty potwierdzenia otrzymania informacji o mozliwosci wziecia udziatu w
projekcie), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci.
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Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

Rozpoczecie udziatu w projekcie kolejnej osoby z listy rezerwowej jest mozliwe w przypadku
spetnienia wymagan niniejszego Regulaminu, dotyczgcych koniecznosci udziatu, w co najmniej 70 %
zajec zdiagnozowanych na etapie rekrutacji dla danego uczestnika.

Do skreslenia uczestnika projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia
czynnosci, o ktdrych mowa w niniejszym Regulaminie.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéow lub oswiadczen
majacych  wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
kandydatéw/uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do
Kandydata/Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego udziat w rekrutacji/w
projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie sktadajg oswiadczenie konieczne do
potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/Kandydatke do udziatu w projekcie oraz
Oswiadczenia Uczestnika Projektu w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia przewidzianej
dla danego potencjalnego uczestnika projektu, zgodnie z zatacznikami nr 8 i 9 do niniejszego
Regulaminu. Ponadto przekazujg Beneficjentowi komplet danych osobowych niezbednych
Beneficjentowi do prawidtowej realizacji projektu, uzupetniajgc zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisuja Umowe o udzielenie
wsparcia doradczo-szkoleniowego (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).
Przed podpisaniem w/w umowy potencjalny uczestnik projektu powinien zapoznaé sie z
przewidzianymi formami wsparcia w ramach projektu oraz Regulaminem przyznawania srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przedmiotowym Projekcie, ktéry bedzie zamieszczony
na stronie internetowej oraz dostepny w Biurze Projektu. Podpisanie umowy jest rGwnoznaczne z
akceptacjg warunkdéw uczestnictwa w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do projektu, rozpoczng udziat we wsparciu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie. W przypadku nieprzystgpienia do pierwszej formy wsparcia, osoba ta
zostanie skreslona z listy uczestnikdw projektu, a na jej miejsce zaproszona zostanie kolejna osoba z
listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci.

Formularze rekrutacyjne (wraz z zatgcznikami) osdb, ktére nie zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie, przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu ,Doswiadczenie kapitatem na starcie”. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony
tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, mogg one zosta¢ anulowane
w catosci lub w czesci.

§16
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej Projektu.

Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.



Fundusze élaskie. P . R
EUTOPEJSkle j qsKie. Ozytywna energia Europejski Fundusz Spoteczny LA

Program Regionalny

** %

Unia Europejska

* 4k

4. Woykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny uczestnikéw projektu do Poddziatania 7.3.3 RPO WSL na
lata 2014-2020;

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 4 - Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;

Zatgcznik nr 5 — Notatka z rozmowy kwalifikacyjnej;

Zatgcznik nr 6 — Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach Projektu
,Doswiadczenie kapitatem na starcie”;

Zatgcznik nr 7 — Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych;

Zatqcznik nr 8 — Oswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie;
Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenia Uczestnika Projektu;

Zatgcznik nr 10 — Dane Uczestnika Projektu;

Zatqcznik nr 11 — Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodhnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013.

Katowice, dn. ...coevevicevecrieiee e,

(podpisy Beneficjenta)
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